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УТВЕРЖДЕНО 
приказом заведующего             
                            МКДОУ «Сказка» 
                         от 07.11.2023 г. № 96/2-ОД
[bookmark: _Hlk126757704]Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества
педагогических работников МКДОУ «Детский сад «Сказка» (ноябрь2022 г. - май 2023 г.)
пгт Рудничный Верхнекамского района Кировской области
	№
	Наименованиеэтапа
	Мероприятия
	Содержаниедеятельностиипримерныйпланмероприятий
	Срок
	Ответственный

	1.
	Подготовка условий для реализации системы наставничества
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по проблеме наставничества
	1. ИзучениеРаспоряженияМинистерствапросвещения Российской Федерации № Р-145 от 25декабря2019г.«Обутвержденииметодологии(целевой) модели наставничества обучающихся дляорганизаций,осуществляющихобразовательную деятельность пообщеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, втомчислесприменением лучших практик обмена опытом между обучающимися».
2. Подготовкасистемныхпапокпопроблеме наставничества.
Ознакомлениесшаблонамидокументовдля реализации целевой модели.
	август
2022 г.
	Заведующий
Лихачева О.В.

Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.

	
	
	Подготовка нормативной
базы реализации целевоймодели наставничествав МКДОУ
	Подготовкаипринятиелокальныхнормативныхправовых актов образовательной организации:
– приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогическихработниковвмуниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Сказка»; (далее МКДОУ«Сказка»);
-Положениеосистеменаставничествапедагогических
работников
–Дорожнаякарта(планмероприятий)пореализации
Положенияосистеменаставничествапедагогических
работниковвМКДОУ «Сказка»;
-приказы о закреплении наставнических пар/групп с письменногосогласияихучастниковнавозложениена них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью (по объектам).
- подготовкаперсонализированныхпрограммнаставничестваи др.
	Ноябрь
2022 г.
	Заведующий
Лихачева О.В.


	
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей МКДОУ
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных внаставничестве педагогов внутри МКДОУ «Сказка»
2. Проведение административного совещания по вопросам реализации	целевой модели наставничества. Выбор форм и программ наставничества.
	Ноябрь
2022 г.


ноябрь 2022 г.
	Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.

Заведующий
Лихачева О.В.

	2.
	Формирование банка наставляемых
	Сборданныхо наставляемых
	1. Сборинформацииопрофессиональныхзапросахпедагогов.
2.Формированиебанкаданныхнаставляемых, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.
4.Сбордополнительнойинформации озапросах
	ноябрь2022 г.
	Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.


	3.
	Формирование базы наставников
	Сборданныхо наставниках
	1.Сборсогласий насбор иобработкуперсональных данных.
2.Проведениемероприятия(круглыйстол)для информированияивовлеченияпотенциальных наставников.
	ноябрь 2022 г.
	Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.


	
	
	Формирование
базынаставников
	Формированиебазыданныхнаставниковиз числапедагогов.
	
	

	4.
	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих в базупотенциальных наставников
	1. 1. Провестианализбазы наставников ивыбрать подходящих для конкретной программы.
2.Разработкаперсонализированныхпрограммнаставничества для каждой пары/группы.
3.Организация психолого-педагогической поддержки сопровождениянаставляемых,несформировавшихпаруили группу (при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников.
	Декабрь2022 г.


В течение учебногогода
	Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.

	
	
	Обучение наставников дляработы	с
наставляемыми
	1.Подготовитьметодическиематериалы	для сопровождения наставнической деятельности.
2.Провести	обучениенаставниковвформе консультаций и практикумов
	Декабрь2022 г.


	Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.

	5.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставникови наставляемых
	1. Анализзаполненныханкетпотенциальныхнаставникови сопоставлениеданныхсанкетаминаставляемых.
2. Организациягрупповойвстречинаставниковинаставляемых.
3.Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи.
Анализанкетгрупповойвстречиисоединение наставникови наставляемых в пары/ группы.
	Декабрь2022 г.


	Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.

	
	
	Закрепление наставнических пар / групп
	1. Издание	приказа «Овнедрениицелевой модели наставничества» с указанием педагогов-наставникови наставляемыхпедагогов.
2. Составлениеплановиндивидуальногоразвития наставляемых,
индивидуальные траектории обучения.
	Декабрь
2022 г.

Декабрь
2022 г.
	Заведующий
Колосова Л.С.

Наставники


	6.
	Организация и осуществление работы наставническихпар / групп
	Организация комплекса последовательных встреч наставникови наставляемых
	1.Проведение первой,организационной,встречи наставника и наставляемого.
2.Проведениевстречи-планированиярабочегопроцессав рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.
3.Регулярныевстречинаставникаи наставляемого.
4.Проведениезаключительнойвстречинаставника и наставляемого.
	В течение учебногогода
	Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.
педагоги.

	
	
	Организация текущего контроля
достижения планируемых результатов
наставниками
	Анкетирование.Форматыанкетобратнойсвязидля промежуточной оценки
	В течение учебногогода
	Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.
педагоги.

	7.
	Завершение персонализиро ванных программ наставничества
	Отчеты по итогам наставническойпрограммы
	1.Проведение мониторинга качества реализации персонализированных	программ наставничества (анкетирование-мониторинг личной удовлетворенности участием в программе наставничества). 
2.Проведениемониторингакачествареализациипрограммы наставничества.
 3.Проведение итогового мероприятия (круглого стола)по выявлениюлучшихпрактикнаставничества; пополнение
методическойкопилкипедагогическихпрактикнаставничества.
	Апрель
2023г.


В течении учебного года
	Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.


	
	
	Мотивацияи поощрения наставников
	1. Благодарственныеписьма


2. Публикациярезультатов	программы наставничества,	лучшихнаставников,информации на сайтеМКДОУ «Сказка»
	Май 2023г.


Втечениеучебногогода
	Заведующий
Лихачева О.В.

Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.

	
	
	Информационная поддержка системы наставничества
	1.Освещение мероприятий Дорожной карты навсех этапахнасайтеМКДОУ «Сказка» и социальных сетях, по возможности намуниципальномирегиональномуровнях.
2. Публикациярезультатов	программы наставничества,	лучшихнаставниковна сайте МКДОУ «Сказка»
	Втечение учебного года
	Старший воспитатель 
Чемарова Н.Л.




